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WSTEP

Uczniowie konczacy szkote podstawowag stajg przed wyborem szkoly
ponadpodstawowej oraz Kierunku dalszego ksztalcenia. Podje¢cie decyzji o wyborze
zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci
przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowacé beda
na dalszy przebieg kariery zawodowej mlodego czlowieka. Uczen powinien pozna¢ siebie
1 wlasne predyspozycje zawodowe, by mogt dokona¢ prawidlowego wyboru. Bazujac na
zainteresowaniach oraz slabych i mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowaé
go na wybor dalszego ksztalcenia i przygotowaé¢ do podjecia decyzji 0 wyborze zawodu.

Proponowane w programie dzialania pozwalaja uczniowi na lepsze przyjrzenie
si¢ sobie, analiz¢ swoich mocnych 1 stabych stron, zainteresowan oraz cech
osobowosciowych — waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia maja dostarczy¢
mtodziezy oraz ich rodzicom wiedzy pozwalajacej na S$wiadomy wybodr dalszego
ksztatcenia oraz podjgcia decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

SPIS TRESCI:
WSTEP

1. TRESCI PROGRAMOWE DLA  POSZCZEGOLNYCH ETAPOW
KSZTALCENIA

PODSTAWA PRAWNA

CELE PROGRAMU

ZADANIA PRZY REALIZACJI PROGRAMU.

SPIS INSTYTUCJI DO WSPOLPRACY W RAMACH REALIZACJI WSDZ
FORMY | METODY PRACY.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIJE.

EFEKTY.

EWALUACJA.

©CoNoOa kRN

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole
Podstawowej im. Wiadystawa Broniewskiego w Olesnie. Program zostal opracowany
przez doradce zawodowego 1 obejmuje caly cykl edukacyjny. W planowaniu dziatan
z zakresu doradztwa wykorzystuje si¢ model linearny, czyli treSci przekazywane sa
w zaplanowanej kolejnosci.



1. TRESCI PROGRAMOWE DLA POSZCZEGOLNYCH ETAPOW
KSZTALCENIA

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych form wychowania przedszkolnego
1. Poznanie siebie

Dziecko:
-okresla co lubi robié;
-podaje przyktady roznych zainteresowan;
-okresla, co robi dobrze;
-podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Dziecko:
-odgrywa rozne role w zabawie;
-podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow. ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby
-wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia , w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
-podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;
-opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
-nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
-nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych
Dziecko:
-opowiada, kim chciatoby zosta¢;
-na miar¢ mozliwo$ci planuje wilasne dziatania lub dziatania grupy réwieéniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych o realizacji celu;
-podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy réwiesnicze;.



Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I - IIT szkoét
podstawowych.
1. Poznanie siebie

Uczen:
1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
4.  podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 opisuje, co z nich wynikngto dla
niego i dla innych
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
1. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
3. opisuje czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka
4. omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;
5. opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
6. postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgonie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
1. uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiej¢tnosci;
2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3. wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych
Uczen:
1. opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawie czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;
3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

0sobg.



Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV - VI szkét
podstawowych.
1. Poznanie siebie

Uczen:
1. okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;
3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
nioski na przysztos¢;
4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
1. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;
2. opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu czlowieka;
3. podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
4. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
5. wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym $wieci 1 jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
1. wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw¢j indywidualny sposob nauki;
2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3. samodzielnie dociera do informacji i1 korzysta z r6znych Zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych
Uczen:
1. opowiada o swoich planach edukacyjno - zawodowych;
2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i1 zadania

niezbedne do realizacji celu;



3. prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII szkot
podstawowych.
1. Poznanie siebie

Uczen:
1. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);
2. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;
3. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;
4. charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;;
5. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:
1. wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;
2. wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy;
3. porébwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
4. dokonuje autoprezentaciji;
5. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
6. analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
1. analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji;
2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow;
3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaszkolnej w Polsce;



4. okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych
Uczen:
1. planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;
2. podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
3. okresla marzenia, cele i1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;
4. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

1. Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
ze zm.).

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61,
poz. 624 ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli, szkot
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329,

ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie szczegOtowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228)
na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.



2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej

im. Wladyslawa Broniewskiego w Olesnie:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)
K)

przygotowanie miodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu 1 przysziej
aktywnos$ci zawodowe;j,

wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stluzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych,

okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

wdrazanie uczniow do umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu
orientacji i poradnictwa zawodowego,

gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem przez mlodziez
szkoty i zawodu,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

wspoOltpraca z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,

przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. bezrobocie,
stres, problemy zdrowotne.

3. Zadania przy realizacji programu:

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia

i kariery zawodowej

Lp. | Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Indywidualne rozmowy z uczniami i ich doradca caty rok szkolny
rodzicami zawodowy,
wychowawcy
oddziatéw
klasowych
2. | Opracowanie ankiety dotyczacej wychowawcy listopad
sktonnosci zawodowych oddziatow
klasowych
3. | Przeprowadzenie ankiety i opracowanie wychowawcy grudzien
wynikow oddziatow
klasowych
4. | Gromadzenie scenariuszy zaj¢é oraz wychowawcy caty rok szkolny
tworzenie nowych dotyczacych potrzeb oddziatow




doradczych klasowych ,
doradca zawodowy
5. | Prowadzenie rozméw z nauczycielami nt. | wychowawcy caty rok szkolny
uczniéw uzdolnionych oddziatow
klasowych ,
nauczyciele
przedmiotowi
6. | Pomoc uczniowi w projektowaniu doradca caly rok szkolny
przysztej Sciezki edukacyjno- zawodowej, | zawodowy,
wskazanie mozliwosci 1 form rozwijania wychowawcy
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien | oddzialow
klasowych
Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
Lp. Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Przygotowanie informatoroéw, teczek doradca caty rok szkolny
zawodow, ulotek 1 broszur zawodowy,
wychowawcy
oddziatow
klasowych
2. | Tworzenie $ciennej gazetki doradca caly rok szkolny
zawodoznawczej w klasie 35. zawodowy,
nauczyciel
swietlicy,
nauczyciel
bibliotekarz
3. | Utworzenie zaktadki oraz aktualizowanie | doradca caty rok szkolny
zaktadki- DORADZTWO ZAWODOWE | zawodowy,
na stronie internetowej szkoty nauczyciel
informatyki
4. | Organizowanie wyjazdow na Dni Otwarte | wychowawcy kwiecien
do szkét ponadpodstawowych oddziatéw
klasowych, doradca
zawodowy
5. | Wycieczki do zaktadow pracy wychowawcy caly rok szkolny
oddziatow
klasowych, doradca
zawodowy
6. | Spotkania z przedstawicielami szkot doradca zawodowy | marzec/ kwiecien
ponadpodstawowych
7. | Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa WSZyscy caty rok szkolny




edukacyjno- zawodowego

nauczyciele,
doradca
zawodowy,
wychowawcy
oddziatow
klasowych

Spotkania uczniéw szkoty podstawowej z
przedstawicielami r6znych zawodow

wychowawcy
oddzialow
klasowych ,
doradca zawodowy

caty rok szkolny

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu

oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Lp. Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Prowadzenie zaje¢ z uczniami z WSzyscy caty rok szkolny
wykorzystaniem aktywnych metod pracy | nauczyciele
2. | Wspolpraca z PPP w Dabrowie Wszyscy caly rok szkolny
Tarnowskiej oraz zaktadami pracy nauczyciele
3. | Zapraszanie przedstawicieli zawodow na | wychowawcy caty rok szkolny
zajecia z wychowawca oddziatow
klasowych, doradca
zawodowy
4. | Organizacja warsztatow dla uczniow klas | wychowawcy styczen/ marzec
VIII (wspolpraca z PPP w Dabrowie oddziatow
Tarnowskiej) klasowych, doradca
zawodowy

Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkole i placowke.
Lp. Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Kontrolowanie zadan i termindw realizacji | doradca zawodowy | caly rok szkolny
przeprowadzonych zadan.
2. | Aktualizowanie Wewnatrzszkolnego doradca zawodowy | catly rok szkolny

Systemu Doradztwa Zawodowego

Obszar 5. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Lp. | Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Zapoznanie nauczycieli z planem dyrektor szkoty, listopad

wewnatrzszkolnego doradztwa




edukacyjno- zawodowego

2. | Przedstawienie na Radzie Pedagogicznej doradca zawodowy | czerwiec
sprawozdania z realizacja zadan zawartych
W planie dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno- zawodowego

3. | Udostgpnienie nauczycielom scenariuszy | doradca zawodowy | caty rok szkolny
zajec, konspektow

4. | Okreslenie zakresu wspotpracy przy dyrektor szkoty, sierpien/ wrzesien
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Rada
Doradztwa zawodowego Pedagogiczna,
doradca
zawodowy,
nauczyciele,
wychowawcy
oddziatéw
klasowych

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajecia dla
rodzicOw maja na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztatcenia ich
dzieci. Praca z rodzicami obejmuje takze:

» Zajecia psychoedukacyjne sluzace wspomaganiu rodzicow w  procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

» Wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.

» Przedstawienie aktualnej i1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach.

» Indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

» Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.

Dziatania zawodoznawcze realizowane sg takze na roznych przedmiotach. Przyktady przedmiotow
oraz zadan przedstawia tabelka ponizej:

Przedmiot Zadanie Realizujacy
Jezyk polski Moje plany zawodowe Nauczyciele j. polskiego
i szkolne
Jezyki obce Nazwy zawodoéw — Nauczyciele j. obcych
stowniczek
Informatyka Wzory pism urzgdowych Informatyk

(redagowanie dokumentow,




pisanie CV)

Technika

Poznajemy rozne zawody

Nauczyciel techniki

Jezyk polski, informatyka

Redagowanie dokumentow

Nauczyciele j. polskiego,

aplikacyjnych informatyki

Godzina z wychowawca Ksztattowanie umiejetnosci Wychowawcy oddziatu
komunikacyjnych oraz klasowego

radzenia sobie ze stresem.

Godzina z wychowawca Autoprezentacja Wychowawcy oddziatu
klasowego

Godzina z wychowawca Wycieczki do zaktadoéw Wychowawcy oddziatu
pracy, poznanie zawodow klasowego

4. Spis instytucji do wspélpracy w ramach realizacji WSDZ.:

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Dgbrowie Tarnowskiej;

- Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej

- szkoty ponadpodstawowe.

5. Formy i metody pracy:
- ankiety, kwestionariusze,
- pogadanki,

- Zajecla warsztatowe,

- prezentacje multimedialne,
- konkursy zawodoznawcze,

- spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

- spotkania z przedstawicielami roznych zawoddw np. z rodzicami,
- powigzanie tre$ci programowych przedmiotu ze §wiatem zawodow,

- szkolne wycieczki tematyczne,
- poradnictwo indywidualne i grupowe.

6. Osoby realizujace program:

- dyrektor szkoty,

- doradca zawodowy,

- nauczyciel bibliotekarz,
- nauczyciel $§wietlicy,

- nauczyciele przedmiotowi,

- wychowawcy oddziatow,

- instytucje wspomagajace:

Tarnowskiej.

Poradnia

Psychologiczno- Pedagogiczna w Dgbrowie




7. Efekty.

- potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny,

- rozpozna¢ mocne i stabe strony,

- wymieni¢ zdolno$ci, zainteresowania i umiejetnosci,
- racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno zawodowa,
- dostosowac si¢ do zmian,

- analizowa¢ zrdédta informacji edukacyjno zawodowe;j,
- potrafi wybra¢ szkole ponadpodstawowa zgodng z jego zainteresowaniami,
- wspotpracowaé w zespole,

- sporzadza¢ CV 1 list motywacyjny,

- skutecznie si¢ zaprezentowac,

- zachowac si¢ asertywnie,

- dopasowa¢ kompetencje do zawodu,

- sprawnie si¢ komunikowac,

- przewidzie¢ skutki dziatan.

8. Ocena i ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna aby dziatania doradcze na terenie szkoly byly
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow. Na podstawie ankiety
ewaluacyjnej skierowanej do ucznidw (ocena tresci 1 form przekazywania informacji przez
doradce 1 nauczycieli), obserwacji wlasnej 1 informacji zwrotnych od nauczycieli
z realizacji planowych dziatan, doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi
dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogiczne;j.



